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 1بحران دانشگاه

ا ام .ز روبروستین ین رو با مسائل مهمیبرعهده دارد و از ا یریت خطیگمان در عصر ما دانشگاه مسئولیب
 ین مسائل را جدیافراد دانشجو ا یامور و حت یایجامعه و اول ،یبحران یاست که جز در موارد شگفت این

در حال  هایاز جامعه یاریت است که بسیواقعن ین ایمب یعدم توجه نسبت به مسائل دانشگاه رند.یگنمی
متقابل  هایرا در درون شبکه کنش یت علمیجه فعالیافتداند و در نتیرا در ن ین مرکز علمیت ایرشد اهم

 ینشانه نوع یگاه به گاه دانشگاه هایبحرانهمچنین  .انداوردهیدر ن ینهاد یخود به صورت امر یاجتماع
م و آنگاه در یپرداز هاد نخست به شناخت کامل آنیند که باشومیمحسوب  یاجتماع یا نابهنجاری یماریب

را در یز جست یو علم یاساس یراه حل دیبهبود کامل دانشگاه با یاست که برا یعیطب م.ییآصدد درمانشان بر 
  نخواهد بود. یاتین مرکز حیجز درمان موقت آلام ا یزیم چآوریعمله که ب ین صورت هر اقدامیر ایغ

  رند.یگنمیمورد توجه قرار  دیکه باچنان یم که چرا مسائل دانشگاهین پرسش روبه رو هستینک با ایا

ز ناظر است که ین یبه هدف مشخص ،تاس ینیعوامل مع یزاده در همان حال که یم هر بحرانیدانمیکه چنان
می یخارج یز تجلیمسائل مربوط به آن ن ،کندمیبحران طلوع  یککه  یزمان ز انگاشت.یتوان آن را ناچنمی

د همۀ یام بیابیرا بهتر در نکه مسائل دانشگاهیا یپس برا .میکن یابیشهیرا ر هام آنیتوانمین رو بهتر یابند و از ای
 ]...[. میبگذران را به دقت و به طور کامل از نظر ین سازمان اجتماعیوجوه متنوع ا

هاز قدرت ابتکار برخوردارند و خواست ش از استادان و مسئولان دانشگاهیان ما بین است که دانشجویقت ایحق
که  ایهان ناآزمودیخواهند مدعمیان ینمونه، دانشجوی برا .ر جامعه استیخ نهند عموما  میش یرا که پ ییها

رند و یشان را بگیا یط جایشوند و استادان واجد شرا خارجط دانشگاه یاند از محه زدهیتک یاستاد یبر کرس
هر بخش صرف شود و  یعلم یبر نظر اعضا رد و بنایار خود دانشگاه قرار گیبودجه مقرر دانشگاه در اخت

 یط اجتماعیکه ناظر به بهبود شرا ییهان هدفیگردد. چن ض فراهمین امکان اعتراض و زدودن تبعیهمچن
زد یانگمیبر ]از دانشجویان[ را به انتقاداما آنچه جامعه  ،رندیگمیندرت مورد توجه مردم قرار ه ب ،انددانشگاه

  .ان و اعتصاب و تظاهراتیطغ یعنی، رودمیکار ه ب هان خواستهیابراز ا یاست که برا یروش

                                                            
دانشگاه به خشونت گرایید. در جریان این  یو تعطیل هارهبران آن دانشجویان دانشگاه ملی بوگوتا دست به اعتصاب زدند که با اخراج ٢٦٩١در ژوئن 1 

ه تشریح در اینجا تورس ب .دینی استعفای او را خواستار شدند یپیش آمد؛ کامیلو تورس به حمایت از دانشجویان برخاست و در نتیجه مقامات بلند پایه
 پردازد.این حوادث می

 است. ۸۶۳۱)مذهب و انقلاب در آمریکای لاتین(، ترجمهٔ جوای یوسفیان، نشر نی، « کلیسای شورشی»برگرفته از کتاب این مطلب 
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پس چرا مسئولان دانشگاه  ،نادرست است هال به آنیاند و صرفا  روش ندرست هان هدفید که اگر اید دیحال با
 مشروع و به یاجتماع هایزنند و از روشنمیمعقول دست  هایریبه اتخاذ تدب هان هدفیوصول به ا یبرا
 یقیمسائل حقحل اگر مسئولان و استادان دانشگاه خود نسبت به  ن گذشته،یاز ا .ندیجونمینجار سود ه

میرا طرح  ین مسائلیان چنیکه دانشجو یپس چرا وقت ستند،یشگام نین مورد پیو در ا انددلسرد شدهدانشگاه 
 .پردازندنمی هاآن یاریشتابند و به همنمی هاآن یاریکنند به 

ییماان را در گردهیما همواره دانشجو .ستیبا نیم چندان زیدار ییکه ما از تظاهرات دانشجو یریمتأسفانه تصو
استادان و  شده است. هام که به حال خودرایافتهیشبان یب ایهخام و پرشور و به صورت رم یخود افراد های

دارند و باعث مین خود را از آن دور یپندارند و بنابرامیهوده یب یرا کار هایین نوع گردهمایمسئولان دانشگاه ا
جه یند و در نتیمزاحم بشمار آ یمات خود جانب حزم را فرو گذارند و عناصریند که افراد دانشجو در تصمشومی

ان را که به شدت یدانشجو یبحران د که چرا استادان در لحظاتیتوان پرسمیاکنون  .رندیمورد نکوهش قرار گ
ن یخواهند خود را در انمیست که استادان  ن امر آنیل اید دلیشا کنند.نمی، راهنمایی هستند ییازمند راهنماین

  .از داردیشتر نیب یست که به بررسا یزین همان چیکنند و ادرگیر  گونه مسائل

ک مدیریت تمام وقت و متخصص است. مدیریتی که از یک سو فقدان ی یزادههمچنین  دانشگاهبحران ]...[ 
دانشگاهی را دریابد و  و از سوی دیگر مسائلای نزدیک برقرار سازد و به ویژه دانشجویان رابطه با دانشگاهیان

 .ندزها دست به حل آن

ن ین است که اید گفت ایآنچه در مورد دانشگاه با]...[  ار استیت بسیاهم یز دارایدانشگاه ن یساخت رسم
تادان بتواند متخصصان و اس یطرفیو در کمال ب یاداره شود که به آسان یبید به ترتیبا یسازمان مهم اجتماع

 یاعضا .دت داریحاکم است که برآن دانشکده هیأتیا یاستقلال هر دانشکده وابسته گروه ]...[  دنیخود را برگز
گردند میانتخاب  ینیع هاینظرا  وبدون توجه به ملاک ،دوستانه دارند یگر روابطیکدی عموما  باکه  هیأتن یا

را شرکت  اشورن یست که در اا یاجورن یم وصلهییبگوا بهتر یو  ییان عضو استثنایدانشجو یندهیو فقط نما
ن رو یپردازد و از امی هاد به کارشومیکه از خارج دانشگاه بر او وارد  ییهالیتحم یاقتضا هب أتیهن یا .دارد

 یخود دست به اقدام یاز اعضا یکچیه هیست که علیقادر ن هیأتن یل این دلیاست. به هم در خور مطالعه
تابع  اعضاء آن یکه انتخاب و ترق یدانشگاه ین شوراین ایبنابرا .دیستگر بالیتحم هایا در برابر گروهیزند و 

ان یب سو ازکین شورا که از یا .تیدم امنعاست متزلزل و دستخوش  ییشورا ،ستین یمعقول ینیچ قاعده عیه
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د اقدامات خو یبرا ینیمع یقانون یالگو است، ابتکارگر فاقد قدرت ید یسوز ا عاجز است و هاتیح واقعیصر
 ]...[. ستا آن یش وابسته اعضایهامیندارد و تصم

 هرگز است،ی ط بحرانیدستخوش شرا یأت علمیت و هیریو هم از لحاظ مد یکه هم از نظر سازمان یدانشگاه
 ید علمیجد هایخود را که انتقال تخصص به نسل نو و گسترش فرهنگ و گشودن افق یتواند نقش اساسنمی

وه یش و یم و سازماندهیییرادانشگاه را بپ یم که بوروکراسیفه داریکند. ما وظ فایا یدر جامعه است به خوب
 ]...[.م ینیبرگز یدیت جدیریمد

 ین مرکز علمیلازم است ا ،بر عهده دارد ین نهاد مهم اجتماعیکه ا ییهاو تحقق هدف اصلاح دانشگاه یبرا
  یم ]...[م و بدان استقلال بخشیلگر آزاد کنیتحم هاید نفوذ گروهیرا از ق

 


